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健康増進福利厚生施設利用規程運用上のポイント（税務説明用） 

（川口グリーンゴルフ作成） 

 

 

健康増進福利厚生施設利用制度 

（健康増進・福利厚生の目的で社内にてスポーツ施設を利用する制度） 

この制度の場合、社内説明資料として以下を残しておくと整理しやすいです。 

 

・ 「全従業員利用可能」と社内通知する 

・ 利用記録を残す 

・ 1 人あたり年間上限額を設定する 

（例えば 10 万円とすれば、川口 GG チケット週一回利用は十分賄えます。） 

・ 会社契約または法人回数券方式にする 

 

この形であれば、福利厚生制度としての公平性・健康目的・金額妥当性を説明しやすい規

程構成になります。 

 

 

 

【税務アドバイスに関する免責事項】  

本資料（アドバイス）に記載された情報は、一般的な税務上の原則や見解を示すものです。個別の具体的な取

引や状況によっては、税法の解釈や適用が異なる場合があります。本情報を基に実行された結果生じたいか

なる損害についても、当方は責任を負いかねます。実際の税務申告や経営判断の際は、必ず事前に管轄の税

務署または専門の税理士にご相談ください。 


